
 

Preventiemedewerker bij het uitzendbureau. 

Preventiemedewerkers houden zich bezig met het voorkomen van ongevallen en verzuim. In de Arbowet 

staat dat elke uitzendorganisatie minimaal één preventiemedewerker moet hebben. 

Hoeveel preventiemedewerkers? 

Als een uitzendorganisatie 25 medewerkers of minder heeft, mag de werkgever zelf de rol van 

preventiemedewerker op zich nemen. Bij grotere organisaties kunnen meerdere preventiemedewerkers de 

taken uitvoeren. Heeft een uitzendorganisatie meer vestigingen, bekijk dan per vestiging hoeveel 

preventiemedewerkers er nodig zijn. 

Wat zijn de taken van de preventiemedewerker? 

De preventiemedewerker moet volgens de Arbowet in elk geval: 

 het(mede) opstellen en uitvoeren van de RI&E; 

 de maatregelen die voortkomen uit de RI&E (helpen) uitvoeren; 

 het adviseren aan en samenwerken met de bedrijfsarts en andere arbodienstverleners; 

 het adviseren en nauw samenwerken met de OR / PVT over de te nemen maatregelen voor een 

goed arbeidsomstandighedenbeleid. 

De OR / PVT heeft instemmingsrecht bij zowel de keuze van de persoon van de preventiemedewerker als 

over de positionering van de preventiemedewerker in de organisatie. Bij het aanstellen van een nieuwe 

preventiemedewerker kun je afspraken over het takenpakket en tijdsbesteding vastleggen.  

 

 

Open de extra informatie: Plan van aanpak:    

http://moodle.cj2.nl/upload/264%20Plan%20van%20Aanpak.pdf

